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Pravilnik o postupku unutra!njeg uzbunjivania

Naosnovu.lanal6'stav1'Zakonaozaltitiuzbunjiva.a(dalje:Zakon)]PraVilnikaonatinu
unutra!njeg uzbunjivanja, naainu odrealivanja ovlalaenog lica kod Poslodavca, kao io drugim

pitanjima o"d.n"i"j" ,, ,-,nrtr"5n1" uzbLlnjivanje kocl Posloclavca koji ima viie od deset 2aposlenih

iSl. Biasnik RS, bt.49/20L5) (dalje: Pravilnik), izvrSnl clirektor Luka Senta a d Senta' Pristaniina 1'

matlini broi 08052590, donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRA5NIEG UZBUNJIVANIA

Uvodna odredba

ala n 1.

ovim Pravilnikom utvraluje se postupak unutra<njeg uzbunjivanja

Senta, Pristaniina 1, u skladLl sa odredbama Zakona i Pravilnika

znacenje pojedinih Pojmova

kod Poslodavca Luka Senta a.d.

1.

)

3.

alan 2.

'LJzbunjlvanje je otkrivanje informaclje koja saclrii podatke o krlenju propisa' krienju

ljuclsklh prava, vrieniu javnog ovla(tenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po

iivot, javno zdravlje, bezbednost, :ivotnu sredlnu, kao iradi spre'avanja ltete velikih

razmera. lnformacija moie da sadr:i potpis uzbLrnjivaaa i podatke o uzbunjivatu Poslodavac

I ovlaieeni organ du:nl su da postupaju ipo anonimnim obaveitenjima u vezi 5a

informacijom, u okviru svojih ovlaaaenja

"Uzbunjlvai je fizidko lice koje iTvrii uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem'

postupkom zapoiljavanja, kori<aenjem usluga dr)avnih idrugih organa, nosilaca iavnih

ovtaiienja ili javnih sluZbi, poslovnom saradniom ipravom vlasniitva na privr_"dnom

druitvuj
"unutra(nje uzbunilvanje je otkrivanje informacija PosJodavcu'

Postupak unutrainjeg uzbunjivanja

Pokretanje postuPka

itan:.

Postupak unutraSnjeg uzbLrnjivanja zapoiinje dostavLjanjem informaciie Posiodavcu, odnosno llcLl

ovla<aenom za prijem lnformacije I vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem

Dostavljanje informaciie u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem vr<i se licu ovla6'enorn za priiem

informacije ivoalenje postupka u vezl sa unutrainjim uzbunjivanjem

Dostaviianie informacije u vezisa unutra<njim uzbunjivaniem vr(ise plsrneno ili usmeno



Dostavljanje informacije

alan 4.

Pismeno dostavllanje informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem moZe se uiiniti
neposrednom predalom pismena o informaciji u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem, obianom ili
preporuaenom poiiLjkom, kao i elektronskom poitom, na email lica ovLasaenog za prijem
informacije i voalenje postupka u vezi sa unutrainjim uzbunlivanlem, uko iko postoje tehniake
moguinosti.

Ako je podnesak upuien elektronskom po5tom, kao vreme podnoienja Poslodavcu smatra se

vreme koje je naznateno u potvrdi o prijemu elektronske poite, u skladu sa Zakonom.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutrainjim uzbunjlvanjem vrSi obitnom ili
preporLrtenom poSiljkom, odnosno elektronskom poitom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u
vezi sa unutraanjlm uzblrnjivanjem. u tom slutaju se kao datlrm prijema kod preporuaene posiljke
navodi datum predaje poalljke poiii, a kod obiane poiljke datum prijema po<iljke kod Poslodavca.

Obiane i preporudene poiiljke na kojima je oznaaeno da se upuauju licu ovlaiaenom za prijem
informacije ivodenje postupka u vezi sa unutraanjim uzbunjivanjem kod Poslodavca ili na kojima je

vid jivo na omotu da se radi o informacili u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanlem mo:e da otvori samo
lice ovlagaeno za prijem informacije ivodenje postlrpka u vezi sa unutrainjim uzbunj vanjem

Potvrda o prijemu intormacije

Ukoliko se dostavllanje informacije vrai neposrednom predajonn pismena ili usmeno, o
inforrnaciji u vezl sa unutra!njim uzbunjivanjem sastavlja se poivrda o prijemu informacije u vezi sa

unutrainlim uzbunjivanjem i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzrmanla usmene
izjave od uzbunjivaaa.

Potvrda o prijemu informacije u vezisa unutrainjim uzbunjivanjem treba da sadrZisledeae podatke:
1 kratak op s tinjenianog stanja o lnformaciji u vezi sa unutra!njim uzbunjivanjem;
2. vreme, mesto inaain dostavljanja lnformac;je u vezisa unut.a<njim uzbunjivanlem;
3. broj iopis priloga podnetih uz informacljLt o unutrainjem uzbunjivanju;
4. podatke o tome da li uzbunjivaa )e i da podacio njegovom identitetu ne budu otkriveni;
5. podatke o Poslodavcu;
6. peaat Poslodavcaj

7. potpis lica ovlaSaenog za prijem
uzbunjivanjern.

Potvrda o prijemu lnformacije u vezi sa unutraanjim L.tzbunjivanjem rnoZe sadrZati potpis
uzbunjivaia i podatke o uzbunjivaau, ukoliko on to ieli.

Pravilnik o postupku unutraSnjeg uzbunjivanja

informacije ivodenje postupka u vezi sa unutraSnjim



Pravllnik o postupkLr unutrainjeg uzbunjivanla

zapisnik o usmeno dostavlienoj informa€iji

alan 6.

Usmeno dostavljanje lnformacije u vezisa unutrainjlm uzbuniivanjem vriise usmeno na

zapisnik.

Takav zapisnik sadrZil

1. podatke o Poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

2. vreme i mesto sastavLiania;

3. podatke o prlsutnim licima;

4. opis iinjenianog stanla o informaciji u vezi sa unutra;njim u2bunjivanjem, podatke o

vremenu, mestu inaiinu krienia propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti lzdravlja na

radu, ljudskih prava zaposlenih, opasnostima po niihov :ivot, zdravlje, opitu bezbednost,

:ivotnu sredinu, ukazivanle na moguenost nastanka Stete ve ikih razmera i drugo;

5. primedbe uzbunjivada na sadrZaj zapisnika ill niegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na

zapisnik i da se u potpunosti slaie sa njegovom sadr:inom;

6. potpis lica ovlaiaenog za prijem informacije i voilenje postupka u vezi sa unutrainiim

uzbunjivanjemj
7. peaat Poslodavca.

Postupanje po informaciji

alan 7.

Lice ovlaiaeno za prijern informacije ivoalenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem je du:no da pre

davanja izjave o informacijarna u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjeml
1. obavesti uzbunjivaaa o svolim pravima propisanim Zakonom, a naroaito da ne mora otkrivati

svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu informacrje u vezL

sa unutra6njlrn uzbunjivanjem;
2. poudiuzbunjivaaa da svoje informacije u vezisa unutra!njim uzbunjivaniem daje pod punom

materijalnom i kriviinom odgovornosau, te da davanje laZnog izkaza predstavlja kriviano

delo predvideno odredbama Kr viinog zakonika.

ala n 8.

U sluaaju anonimnih obaveitenja, postupa se u skladu sa Zal(onom.

Poslodavac ne sme preduzimatl rnere u cilju otkrivanja identiteta anonimfog uzbunjrvaia

alan 9.

Nakon prijema informacije, Pos odavac ie duZan da po nloj postupi bez odlaganja, a

najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.



Pravilnik o postupku unutrainjeg uzbunjivanla

/,/. U cilju provere jniormacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuie
1 radnle, o iemu te obave<tava Poslodavac, kao i uzbunjivaa, ukoliko je to moBuae na osnovu

raspoloiivih podataka.

Poslodavac se obavezuje da preduzme sve raspoloiive radnje i mere u cilju utvrdivanja iotklanjanja
nepravilnosti ukazanlh lnformacijom, kao ida obustavi sve utvralene Stetne radnje iotkloni njene
posledice.

alan 10.

Prilikom vodenja postLrpka unutrainjeg uzbunjivanja, ovLaiieno lice koje vodi postupak moze

uzimati izjave od drugh llca, u cij! provere lnformaclje u vezi sa unutra(njim uzbunjlvanjem, o

aemu sastavlja zapisnik.

Takav zapisnik sadrii:
1. podatke o Posiodavcu i icu koje sastavlja zapisnik;

2. vreme imesto sastavljanja;
3- podatke o prisutnim licima;
4. opis utvrilenog ainjenianog stanja povodom informacije u vezi sa unutrainjim

uzbunjlvanjem;
5. prirnedbe prisutnog lica na sadr:aj zaplsnlka ili njegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na

zapisnik i da se u potpunosti sla:e sa njegovom sadr:inom;
6. potpis prisutnih lica i llca ovla<aenog za prijem informacije I vodenje postupka u vezi sa

unutraanjlm uzbunjlvanjemj
7. peaat Poslodavca.

lnformisanje uzbunjivaia

elan tt.

Na zahtev Lrzbunjivaaa, Poslodavac je duian da pruZi obaveitenja uzbunjlvaiu o toku i radnjama
preduzetim u postupkL.r, kao ida omoguai uzbunjivaiu da izvrii uvid u spise predmeta ida
prisustvuje radnjama u postupku.

Pos odavac je duian da obavesti uzbunjivaaa o ishodu postupka po njegovorn okonaanll,], u

roklr od 15 dana od dana okonianja postupka.

ala n 12.

Po okonaanju post!pka ovlaieeno lice:
1- sastavlja izveitaj o pred!zetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutra!njim
uzbunjivanjem;
2. predla:e mere radi otklanjanja uoaenih nepravilnosti i pos edica Stetne radnje
nastaiih u vezisa unutrainjim uzbunjlvanjem.



,a:
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lzveitaj o preduzetim radnjama

alan 13.

lzveitaj o preduzetirn radnjama u postupkll o informaciji Ll vezi sa unulrainjim uzbunjivanjem iz

ilana 12. tadka l ovog Pravilnlka dostavlja se: Poslodavcu iuzbunjivaau.

zvegtajo preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezl sa unutralnjlm uzbunjivanjem treba

da sadr:i:
1. vreme, mesto i naain prijema informacije u vezl sa unutra<njim u2bunjivaniem;

2. radnje koje su nakon toga preduzete u ciliu provere informacije u vezi sa unutra<njim

uzbunjivanjem;
3. koja su lica obaveitena o radnjama preduzetim u cilju provere informacile u vezi sa

unLrtrainjirn uzbunjivaniem uz navoalenje datuma I natin njihovog obaveStavania;

4. Sta je utvraleno u postupku o lnformaciji, uz navoalenje konkretnog tinjenidnog stania, da li

su lrtvrdene nepravilnost i itetne radnje kao i njihov i opis, kao i da i su takve radnie

izazvale (tetne posLedice;

5. potpis llca ovla5aenog 2a prijem informacile ivoilenje postupka u vezi sa unutra<nJrrn

uzbuniivanjem;
6. peaat Poslodavca.

a an 14-

Uzbunjlvaa se moie izjasniti o izveatajLr o preduzetim radnjama u postupku o informacill l.r vezi sa

unutrainjim uzbunjivanjem u roku od 5 dana.

Predlaganje mera

alan 15.

Na osnovu podnetog izveitaja, lice ovlaiaeno za prijem lnformaclje ivodenje postupka u vezi sa

unutrainiim uzbunjivanjem predlaTe mere u ciju otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i naain

otklanjanja posledica itetnih radnli nastalih u vezi sa unLrtrainjim uzbuniivanlem u roku od 10 dana

od dana dostavljanja izveitaja Poslodavcu juzbunjlvaau.

Radi otklaniania Lroaenlh nepravilnosti iposledica Stetne radnje nastale u vezi sa Lrnutr.<njim

uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovaraiuae rnere na osnovu izveitaia iz stava 1. ovog tlana,

o aemu ovlaiaeno lice donosi PredloB mera.

Predlog mera radi otklanjanja nepravi nosti i po!ledlca ltetne radnle nasta ih u vezi sa unLltrainjim

uzbunjivanjem obavezno sadril:
1. podatke o Poslodavcu i licu koie sastavlja zapisnik;

2. vreme i mesto sastavljanja;
3. navodenje i detaljan opis nepravjlnosti, stetnih radnji i posledlca ovih radnji u vezi sa

unutrainlim uzbuniivanjem utvralenih izveilajem;



Pravilnik o postupku unutrainjeg uzbunjivanja

4. konkretne mere koje se predla:u radiotklanjanja navedenih nepravilnosti iposledica ltetnih
radnji nastalih u vezi sa unutralnjim uzbunjivanjem utvralenih izveitajem kao i rokovi za
njihovo izvrienje;

5. obrazloienje zbog dega se bai tim predloienim merama otklanjaju utvralene nepravilnosti i

posledice Stetne radnje nastale u vezisa unutra!njim uzbunjivanjem;
6. ime lica ovlaSaenog za prijem informacije i voalenje postupka u vezi sa unutraanjim

uzbunjivanjem;
7. pedat Pos odavca.

Pravo na zaititu uzbunjivaia

alan 16.

Uzbunjlvai ima pravo na zaititu, u sk adu sa Zakonom, ako:
1. izvrii uzbunjivanje kod Poslodavca, ovlaiaenog organa ili javnostj na nai n propisan

Zakonom;
2. otkrije informaciju koja sadrii podatke o krienju propisa idrugog u rok{.1 od jedne godine od

dana saznanja za izvrienu radnju zbog koje vr(i uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset
8od,nd od dana irv senia te.aon_F:

3. ako bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoozivih podataka, u istinitost informacije,
poverova o ice sa prosetfim znanjem iiskustvom kao iuzbunjlvaa.

i:n17

Pravo na zaititu od uzbunjivanja irnaju ipove2ana lica.

Povezano ice ima pravo na zaatitu kao uzbunjivat ako uaini verovatnim da je prema nlemu
preduzeta ltetna radnja zbog povezanosti sa LtzbLrnjivaaem_

alan 18

Lice koje tra)i podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zajtitu kao uzbunjivat, ako uaini
verovatnim da je prerna nlemu preduzeta jtetna radnja zbog tra:enja tih podataka.

Clan 19.

Lice koje Ie ovlaiaeno za prilem informacije duino je da jtiti podatke o lianosti uzbunjivaaa,
odnosno podatke na osnovu kojih se mo:e otkriti identitet uzbunjivata, osim ako se uzbunjivaa ne
saglasisa otkrivanjem tih podataka, a u sklad! sa Zakonorn koji Ltreduje zaltitU poclataka o lianosti.

Svako llce koje sazna podatke iz stava 1. ovog alana, duir]o je da ititi te poclatke.

Lice ovlaSaeno za prilem informacije du:no je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunl.ivaia
da njegov identitet moie bitiotkrivef nadleZnom organu? ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaia



=
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ne bi bl o mogute postupanje tog organa, kao I da ga obavesti o merama zaitite utesnika u
kriviinom postupku.
Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovlaiceno za prilern
inforrnacije duU no je da o tome, pre ot(rivanja identjteta, obavesti uzbLrnlivaia.

Podaci iz stava 1. ovog tlana ne srneju se saop<titi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugadlje propisano-

dlan 20.

Zabranjena je z oupotreba Lrzbunjivanja.

Zloupotrebu uzbunjivanja vrii ice koje:
1. dostavi informaciju za kolu je znalo da nije istlnita;
2. pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrii uzbunjivanje traii

protivpravnu korist,

Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrianitajni podaci

alan 21.

lnformacija mo:e da sadr:itajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog aana smatraju se podaci koji su u skladu sa propislma o
tajnosti podataka prethodno oznaaeni kao tajnl.

Ako su u informaciji sadr:ani tajnl podaci, uzbunjivaa je duian da se prvo obrati poslodavcu, a ako
se informacija odnosi na lice koje je ovlaiaeno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu Poslodavca.

U sluiaju da Poslodavac nije u roku od 15 dana postLrpio po informaciji u kojoj su sadriani tajni
podaci, odnosno ako nile odgovorio ili nije predLrzeo odgovarajuae mere iz svoje nadleZnosti,
uzbunjivaa se mo:e obratiti ovlaiaenom organu.

lzuzetno od stava 3. ovog alana, u slLriaju da se infornracija odnosi na rukovodioca posodavca,
informacija se podnosi ovlaaaenom organu.

Ako su ! informaciji sadriani tajni podaci, uzbunjivaa ne moZe uzbunitjjavnost, ako Zakonom nije
drugdt IF od ad.no.

Ako su u informacijl sadr:ani tajni podaci, uzbunlivaa idruga lica su du)ni da se pridr:avaju opitih i

posebnih mera zaitite tajnih podataka propisanjh zakonom koji ureiluie tainost podataka.
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tlar 22.

Poslodavac je du:an da, u o(viru svojih ov aiaenja, zaititi uzbunjlvaia od itetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otk anjanja posledica 6tetne radnje.

Zabrana stavljanja uzbunjivaaa u nepovoljniji poloiaj i naknada <tete

Pos odavac ne sme ainjenjem ili neainjenjem da stavi uzbunjivaaa u nepovoljniji poloiaj u vezi sa

uzbunjivanjem, a naroiito ako se nepovoljniji poloiaj odnosi na:

1. zapoiljavanje;
2. sticanje svojstva pripravnika ilivolontera;
3. rad van radnog odnosa;
4. obra,,ovanj. ospo.obljavan_A ili sr'-ino u(d\r(avan_p;
5. napredovanje na poslu, ocenjlvanje, stlcanje iligubiiak zvanja;

6. disciplinske mere ikazne;
7. uslove rada;

8. prestanak radnog odnosa;
9. zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;
10. uaeiie u dobiti PosLodavca;

11. isplatu nagrade iotpremnine;
12. rasporedivanje ili premeStaj na drugo radno mesto;
13. nepreduzimanje mera radizaitite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14. upuaivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuaivanje na preglede radiocene;
15. rad ne sposobnosti.

alan 23.

Zabranjeno je preduzimatl atetne radnie

U sluaajevima nanogenja ltete zbog uzbunjivanja, uzbunjlvaa lma pravo na naknadu itete, u skladu
sa Zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Sudska zaitita

(,lan ) 4

Llzbunjivaa prema kome je preduzeta itetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zaStitu.

Sudska zaitita se ostvaruje podnoienjem tu:be za za<titu u vezi sa uzbLrnjivanjem nadle:norn sudu,
u roku od iest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana
kada je itetna radnja preduzeta.
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Zavrina odredba

alan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca'

Objavljen na oglasnoj tablidana 19.08 2015 godine

Skinut sa oglasne table dana 27.08 2015 godine

odluka stupila na snagu dana 27 08 2015 godine-

U Senti, dana 19.08.2015

Brojdelovodnika: 3 -2'4 6 lzvrini
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